Firmenprofil der GbF

Die Gesellschaft zur beruflichen Férderung
Aschaffenburg mbH (GbF) ist ein gemeinnutziges
Tochterunternehmen der Handwerkskammer fur
Unterfranken.

Wir haben

¢ langjahrige Erfahrung und Kompetenz in der
beruflichen Qualifizierung, Ausbildung und
Integration von Arbeitssuchenden

¢ zahlreiche und vielfaltige Kontakte zu den

Unternehmen in der Region des
Bayerischen Untermains.

Betreuung Ganztagsschule
Vertiefte Berufsorientierung
Berufseinstiegsbegleitung
Berufsvorbereitung
Berufsausbildung
Ausbildungsbegleitung
Training

Arbeitsvermittlung

Projekte

Schulbegleitung
Firmenservice

Berufliche Weiterbildung

GbF-Zentrale = emehmen der
Hasenhagweg 65 e nterianken
63741 Aschaffenburg

Tel. 06021/3072-0

Fax 06021/3072-72

E-Mail zentrale@gbf-ab.de
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Lehrgangsorte

Schulverbund AB/S 1

® Schoénberg Schule
Wilhelmstr. 62, 63741 Aschaffenburg

* Ascapha-Mittelschule Mainaschaff
Schillerstr. 1, 63814 Mainaschaff

* Dalberg-Mittelschule Aschaffenburg
Boppstr. 18, 63741 Aschaffenburg

Schulverbund AB/S 2
° Brentano Mittelschule
Schweinheimerstr. 11, 63739 Aschaffenburg
° Hefner-Alteneck-Schule
Bavariastr. 39, 63743 Aschaffenburg
* Pestalozzi Mittelschule
Sonnenstr. 27, 63743 Aschaffenburg
* Mittelschule Elsavatal-Heimbuchenthal
Bergstr. 16, 63872 Heimbuchenthal
* Mozart-Mittelschule Aschaffenburg-Obernau
Mozartstr. 4, 63743 Aschaffenburg
* Mittelschule Haibach
Ringwallstr. 5, 63808 Haibach

Schulverbund AB/L1
° Mittelschule Karlstein
An der Waldschule, 63791 Karlstein a.M.

Schulverbund MIL 1
* Georg-Keimel- Mittelschule
Muhlweg 22, 63820 Elsenfeld
* Valentin-Pfeiffer-Mittelschule,
Ludwig-Caps-Str. 4, 63863 Eschau
¢ Josef-Anton-Rohe-Mittelschule
Weibersweg 22, 63839 Kleinwallstadt
* Mittelschule Leidersbach
Staudenweg 31, 63849 Leidersbach
* Herigoyen-Mittelschule
Hollerweg 17, 63834 Sulzbach

Schulverbund MIL 4

° Mittelschule GroRheubach
Bachgasse 44, 63920 GroRheubach

° Mittelschule Kleinheubach
Friedenstr. 4, 63924 Kleinheubach

* Parzival-Mittelschule
Debonstr. 5a, 63916 Amorbach
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BERUFS

Einstiegs

Kooperation zwischen GbF und

B Schulverbund Aschaffenburg/S 1
B Schulverbund Aschaffenburg/S 2
B Schulverbund Aschaffenburg/L 1
B Schulverbund Miltenberg 1
B Schulverbund Miltenberg 4

Im Auftrag der

Bundesagentur fiir Arbeit

Gesellschaft zur
beruflichen Férderung
Aschaffenburg




Zielgruppe

Die Berufseinstiegsbegleitung wendet sich an
junge Menschen, die voraussichtlich Unter-
stlitzungsbedarf zur Erreichung des allgemeinbil-
denden Schulabschlusses und bei dem Ubergang
in eine Berufsausbildung haben werden.

Ziele

Der Berufseinstiegsbegleiter fiihrt Malinahmen
zur individuellen Begleitung und Unterstutzung
forderungsbedurftiger Jugendlicher durch, um die
Eingliederung der Jugendlichen in eine berufliche
Ausbildung zu erreichen.

Die Berufseinstiegsbegleitung soll dazu beitragen,
die Chancen der Schiiler auf einen erfolgreichen
Ubergang in eine betriebliche Ausbildung deutlich
zu verbessern.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegs-

begleitung gehéren insbesondere

¢ die Unterstitzung bei der Erreichung des
Schulabschlusses

¢ Berufsorientierung und Berufswahl

* Ausbildungsplatzsuche

* Begleitung in Ubergangszeiten zwischen
Schule und Berufsausbildung

e Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

Inhalte und Methoden

Die individuelle Begleitung beginnt in der Regel mit
dem Besuch der 8. Klasse der Mittelschule und
endet ein halbes Jahr nach Beginn einer beruf-
lichen Ausbildung (Regeldauer).

Gelingt in Einzelfallen die Eingliederung in eine
berufliche Ausbildung nicht, endet die individuelle
Begleitung spatestens 24 Monate nach Beendi-
gung der Mittelschule.

Kompetenz und Erfolg

wir integrieren Menschen
in den Arbeitsmarkt

Ziel: Schulabschluss erreichen

¢ Ursachen der schulischen Schwierigkeiten
individuell bestimmen

® Kompetenzen analysieren

® Individuelle Unterstltzungsleistungen organisieren

® Bei Problemen in der Schule im Kontakt mit der
Schule/den Lehrern und Eltern unterstiitzen

® Mit den Eltern zusammenarbeiten

* Bei Problemlagen helfen (z.B. Krisenintervention)

Ziel: Berufswahlkompetenz erlangen

e Standort bestimmen und individuell im Berufswahl-
prozess begleiten

® Anleiten zur aktiven Gestaltung und Dokumen-
tation des Berufswahlprozesses moglichst unter
Nutzung des Berufswahlpasses

® Der Teilnehmer soll eine Berufswahlentscheidung
treffen und Uberprifen kénnen

* Die Fahigkeiten starken, die persdnlichen Voraus-
setzungen (Neigung, Eignung und Leistungs-
fahigkeit) mit den jeweiligen Ausbildungsanforde-
rungen zu vergleichen

® Realisierungsstrategien erarbeiten

Ziel: Bei der Ausbildungsplatzsuche unterstiitzen

* |Im Bewerbungsprozess unterstitzen und bei der
Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
individuell begleiten

* Uber den regionalen Ausbildungsmarkt informieren

® Maoglichkeiten der Ausbildungsstellen- und Arbeits-

suche aufzeigen und freie Stellen in Kooperation
mit der Berufsberatung vorschlagen

* Die Eigenbemuhungen der Teilnehmer verstarken

¢ Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien
entwickeln

¢ Aktiv Bewerbung trainieren

Ziel: In Ubergangszeiten zwischen Schule und
Berufsausbildung begleiten

Wenn nach Beendigung der allgemein bildenden
Schule der direkte Ubergang in eine Berufsausbildung
nicht gelingt, stimmt der Berufseinstiegsbegleiter ziel-
gerichtete Férderwege mit der Berufsberatung ab und
begleitet den Teilnehmer bei der Realisierung.

Ziel: Im Ausbildungsverhéltnis stabilisieren

Der Teilnehmer wird bedarfsorientiert begleitet,
gemal seiner personlichen Fahigkeiten und indivi-
duellen Bedurfnisse.

Diese Begleitung umfasst insbesondere

¢ Krisenintervention

Konfliktbewaltigung

Elternarbeit

Alltagshilfen

Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe
Verhaltenstraining

Suchtpravention

Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung
beteiligten Akteuren

Netzwerkarbeit und Kooperationen

Die GbF-Berufseinstiegsbegleiter arbeiten in den
Regionen Aschaffenburg und Miltenberg mit vielen
Mittelschulen zusammen.

Sie erganzen bestehende Mallnahmen der Berufs-
orientierung an den Schulen oder andere bestehende
Projekte mit ahnlicher Zielrichtung und arbeiten mit
allen Akteuren synergetisch und eng zusammen.
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